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FEDERAÇÃO PORTUGUESA DE TIRO COM ARMAS DE CAÇA
ALAMEDAANTÓNIO SÉRGIO, 22-8.º C * 1495-132 ALGÉS * PORTUGAL

TELEFONE (351) 214126160 * TELEFAX (351) 214126162
E-mail: fptac.pt@gmail.com

AVISO CONVOCATÓRIO
DAS ELEIÇÕES PARA OS DELEGADOS DA ASSEMBLEIA GERAL

PARA O QUADRIÉNIO 2024/2028
1. Convoco eleições, regulares, para os delegados da Assembleia Geral da FPTAC, para 

o quadriénio de 2024/2028, ao abrigo do artigo 5.º, n.º 1 do Regulamento Eleitoral da 
FPTAC (adiante RE).

2. As eleições terão lugar no dia 31/10/2024, às 10:00 horas da manhã, no Clube de Tiro do 
Vale das Pedras, sito no Vale das Pedras, Ota, Alenquer.

3. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, obrigatoriamente através 
dos formulários de candidatura estabelecidos para o efeito que se encontram na pasta na 
internet abaixo indicada (arts. 10 e 11 do RE).

4. No momento da votação:
4.1. As pessoas nomeadas pelos clubes e associações, eleitores, para exercerem o 

direito de voto daqueles:
4.1.1. Deverão ser portadoras e entregar à mesa, credencial de voto com o modelo 

definido para estas eleições, que também se encontra na pasta na  internet 
abaixo indicada.

4.1.2. Deverão identificar-se, perante a mesa, através da exibição da sua licença 
federativa E, quando titulares de uma licença deste tipo e quando não titulares, 
através do seu documento de identificação (cartão do cidadão ou bilhete de 
identidade).

4.2. Os eleitores dos delegados representativos dos praticantes deverão identificarse 
através da exibição da sua licença federativa E.

4.3. Os eleitores dos delegados representativos dos árbitros e treinadores deverão 
identificar-se através do seu cartão de árbitro ou de treinador.

5. O caderno eleitoral será publicado no prazo previsto no artigo 16 do RE, na pasta na 
internet abaixo indicada.

6. Os atos de publicidade e documentos relativos ao ato eleitoral, são publicados na 
primeira página, do sítio da federação na internet, na pasta denominada, ELEIÇÕES DOS 
DELEGADOS 2024.

Algés, 6 de setembro de 2024

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Mónica Sofia da Silva Albino Abel MAIS INFO: 210 111 010

CONHEÇA AS NOSSAS COLECÇÕES 
DE FILMES E SÉRIES EM LOJA.PUBLICO.PT

Tribunal Judicial da Comarca do Porto 
Juízo Central Cível de Vila Nova de Gaia - Juiz 2

Palácio da Justiça, R. Cons. Veloso da Cruz, 801 | 4404-502 Vila Nova de Gaia
Telef: 223776200 | Fax: 223776299 | Mail: vngaia.judicial@tribunais.org.pt

Processo: 4337/23.2T8VNG Ação Popular 

ANÚNCIO
Autor: Citizens’ Voice - Consumer Advocacy Association
Réu: Wizz Air Hungary Ltd
Faz-se saber  que nos autos acima identificados, são citados os titulares dos 
interesses em litígio, cidadãos da União Europeia, consumidores, residentes 
em território Português, e que, nessa qualidade, tenham adquirido os serviços 
de transportes aéreos da Wizz Air, e que tenham pago um custo adicional pelo 
transporte da bagagem de mão, não registada, com dimensões até 55x40x20cm, e 
que cumpriam integralmente as regras aplicáveis em segurança, ou que não tenham 
transportado tal bagagem de mão para não pagarem o sobrepreço exigido pela Wizz 
Air, para no prazo de 60  dias após a publicação do anúncio, passarem a intervir 
no processo a título principal, querendo, aceitando-o na fase em que se encontrar 
e ainda para, dentro do mesmo prazo, declararem nos autos se aceitam ou não  ser 
representados pela Autora Citizens’ Voice - Consumer Advocacy Association, ou se, 
pelo contrário, se excluem dessa representação, nomeadamente para o efeito de não 
lhe serem aplicáveis as decisões proferidas, sob pena de a sua passividade valer como 
aceitação, sem prejuízo de recusa pelo representado até ao termo da produção de 
prova ou fase equivalente, por declaração expressa nos autos, tudo nos termos do nº 
1 do artº 15º da Lei nº 83/95. 
Consigna-se que o pedido  consiste na reparação integral dos danos patrimoniais 
e não patrimoniais sofridos pelos lesados por efeito da descrita atuação da Ré de 
aplicação de um sobrepreço ao preço final do serviço de transporte aéreo, em violação 
de disposições legais, tudo como melhor consta do duplicado da petição inicial. 
Fica advertido de que  é obrigatória a constituição de mandatário judicial. 
Data: 11-09-2024

   A Juiz de Direito, Dra. Cláudia  Oliveira Martins  
A Oficial de Justiça, Marinha Taveira 

Público, 16/09/2024

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto processo de 
recrutamento de pessoal em regime de contrato de trabalho a termo 
resolutivo incerto para a projeto EUTOPIA_HEALTH (Empowering 
Widening universities in EUTOPIA alliance to foster academic excellence 
in Health), associado ao aviso HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03-01 
e no projeto Fosteam@South, financiado pelo programa de Recuperação 
e Resiliência (PRR), aprovado nos termos do Aviso 01/PRR/2021 
e do Convite para Proposta de Contrato-programa (Aviso N.º 002/
C06-i03.03/2021 e N.º 002/C06-i04.01/2021), na componente Impulso 
Adultos na Unidade de Gestão de Projetos e Contratos integrada na 
Divisão de Projetos de Informação e Estratégia Científica da Reitoria da 
Universidade NOVA de Lisboa para:
• 1 vaga de técnico superior – Grau 3 (m/f), referência CT-23/2024 - 
UGPC-DPIEC - EUTOPIA HEALTH_FOSTEAM, ao qual podem 
candidatar-se os indivíduos que reúnam as condições fixadas no aviso 
disponível no endereço:
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes
O prazo-limite para submissão das candidaturas decorre no período de 
16 a 30 de setembro de 2024.

AVISO
SUMÁRIO: Publicação e Publicitação da Lista Definitiva dos/as Candidatos/
as Admitidos/as e Excluídos/as | Convocatória Para o 1.º Método de Seleção 
Obrigatório – Prova Prática de Conhecimentos. 
Procedimento Concursal Comum para Constituição de Relação Jurídica de Emprego 
Público por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional. 

1. Torna público, nos termos do disposto pelo Art. 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 
de setembro e Art.º 112.º, n.º 1, al. e) do C.P.A., que está disponível para consulta no 
sítio oficial da internet do Município da Guarda https://www.mun-guarda.pt/, as seguintes 
informações com referência ao procedimento concursal abaixo identificado: 

Referência é AO-FM.2024: que se encontra publicada a  Acta n.º 3 do procedimento 
concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira 
geral de Assistente Operacional para exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais 
para os Serviços de Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, 
cuja Referência é AO-FM.2024, conforme Aviso (extrato) n.º 15929/2024/2, publicado no 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 147, de 31 de julho, e na página eletrónica do Município, 
bem como na Bolsa de Emprego Público, com o código de oferta OE202407/1377, e na 
qual o júri, deliberando pela apreciação das candidaturas admitidas de forma condicional 
e apreciando, de igual modo, as alegações proferidas em sede de Audiência Prévia, 
elaborou e  aprovou a Lista Definitiva dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/
as ao presente procedimento concursal.

2. Ficam assim notificados, os/as candidatos/as excluídos/as do procedimento concursal 
em referência das garantias impugnação da lista definitiva de candidatos/as admitidos/as 
excluídos/as, previstas nos termos do disposto pelo Art.º 3.º, conjugado com o artigo 28.º, 
ambos da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

3. Ficam ainda notificados/as os candidatos/as que a prova prática de conhecimento 
(método de seleção previsto pela al. a) do n.º 1 do Art.º 17º da Portaria nº233/2022, de 
09 de Setembro) a realizar no âmbito do referido procedimento concursal referência AO-
FM.2024 foi agendada para o dia 4 de outubro de 2024, no horário constante na acta n.º3.

Guarda, 12 de setembro 2024

O Presidente da Câmara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa

Na noite de 17 para 18 de setembro, entre as 21h00 e as 06h00 horas

A LASO Transportes S.A. sediada na Venda do Pinheiro, informa que na 
noite de 17 para 18 de setembro, entre as 21h00 e as 06h00 horas, irá 
condicionar a circulação na N14 por motivos de realização de um 
Ensaio de Carga nos viadutos existentes.

Nesta operação serão implementados os seguintes 
condicionamentos:
– 230 metros após a saída da A4 (próximo das instalações da EFACEC) 
será feito o basculamento do trânsito na N14, com destino ao Porto, 
para a via sentido Sul/Norte. A recondução do trânsito para a via 
normal será feita depois, a cerca de 100 antes do final da Via 
Norte/VCI.
– O acesso à N14 através da Rua do Barroco estará cortado, ficando 
como alternativa a circulação para Norte, junto à via do 
caminho-de-ferro, para entrar depois na Via Norte por baixo do viaduto 
da A4.
– A Rua de Picoutos, para o acesso Norte/Sul, em direcção ao Porto, 
estará também cortada, havendo como alternativa a circulação pela 
Rua Amieira, paralela à Via Norte.
 – O n.º de contacto 913 581 442 está à disposição dos automobilistas, 
das 09 às 18 horas, para prestar quaisquer informações ou 
esclarecimentos necessários.

laso.pt marketing@laso.pt comercial@laso.pt

ANÚNCIO M/F
Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo 
Incerto, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTTRI-PTAG-66/23-EAAD(1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil ou áreas afins (áreas com  

equiparação curricular ou profissional);
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira. 
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
30/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais
A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

CONVOCATÓRIA
Nos termos do artigo 36.º, e para efeitos das alíneas 
a), b), c) e d) do art.º 33.º dos Estatutos, convoca-se o 
13.º CONGRESSO DA UNIÃO DOS SINDICATOS DO 
PORTO/CGTP-IN, para reunir no dia 22 de Novembro 
de 2024, no Teatro Municipal Rivoli, no Porto, com iní-
cio às 9h30, com a seguinte ORDEM DE TRABALHOS:

1.Aprovação do Regulamento de Funcionamento do Congresso;
2.Discussão e deliberação sobre o Regulamento Eleitoral;
3.Apreciação e votação do Relatório de Actividade do mandato 2020/2024;
4.Discussão e aprovação da Resolução para a Acção Sindical no quadriénio 2024/2028;
5.Eleição do órgão dirigente da USP/CGTP-IN para o quadriénio 2024/2028.

Porto, 16 de Setembro de 2024
A Direcção da USP/CGTP-IN

Concurso público
A Embaixada do Reino da Arábia Saudita em Lisboa torna público que 
pretende convidar as empresas a participarem no concurso destinado a 
prestação de serviços de limpeza, manutenção dos edifícios, conservação 
de espaços verdes (jardins) e desinfestação de insectos, nas instalações 
da Residência oficial do Senhor Embaixador na Penha Longa-Sintra.
Assim para os interessados no concurso, devem apresentar-se às 
instalações da Embaixada, sita na Rua da Alcolena, 39, 1400-004 Lisboa, 
munidos dos documentos comprovativos de actividade para levantarem 
o Caderno de Encargos.
Contacto Email: ptemb@mofa.gov.sa
Ou Tel: 213041768
PS: O prazo de receção das propostas é de 20 dias, contados desde a 
data de publicação do anúncio.

ANÚNCIO M/F
Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTI-PTAG-80/24-EE (1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir Licenciatura em Gestão, Administração Pública; Gestão de Recursos 

Humanos; outras áreas afins;
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
30/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais
A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

AVISO
SUMÁRIO: Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as 
ao Procedimento Concursal comum, na carreira/categoria geral de Assistente 
Operacional para exercício de funções Auxiliar Geral no Serviço Centro Coordenador 
de Transportes da Divisão de Mobilidade, de Assistente Operacional – Auxílio Geral, 
cuja Referência é AO-Auxil.G.CCT.2024.

1 – Para efeitos do disposto no n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, 
conjugado com o previsto no artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo, notificam-
se os interessados que a Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as 
ao Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
carreira/categoria geral de Assistente Operacional para exercício de funções Auxiliar 
Geral no Serviço Centro Coordenador de Transportes da Divisão de Mobilidade, de 
Assistente Operacional – Auxílio Geral, cuja Referência é AO-Auxil.G.CCT.2024, conforme 
Aviso (extrato) n.º 18674/2024/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 164, de 26 de 
agosto, e na página eletrónica do Município, bem como na Bolsa de Emprego Público, com o 
código de oferta OE202408/0972, se encontra disponível para consulta na página eletrónica 
do Município da Guarda em https://www.mun-guarda.pt/municipio/organizacao/recursos-
humanos/recrutamento/, separador “PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CARREIRA 
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL: REFERÊNCIA : AO-Auxil.G.CCT.2024.
2 – Nos termos do artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, os 
interessados poderão, no prazo de dez dias úteis, a partir do dia seguinte ao da publicação 
do presente Aviso no Diário da República, pronunciar-se, por escrito, devendo dirigir as suas 
alegações ao Presidente do Júri do presente procedimento concursal, utilizando obrigatoriamente 
o Formulário de Audiência Prévia – disponível na página eletrónica do Município da Guarda, em 
www.mun-guarda.pt,  o qual depois de preenchido e assinado deverá ser remetido exclusivamente 
por correio registado e com aviso de receção, com indicação do respetivo procedimento e 
endereçado ao Setor de Recrutamento, Formação Profissional e Avaliação de Desempenho da 
Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, para a seguinte morada: Município da Guarda, 
Praça do Município, 6301-854 Guarda, até ao último dia do prazo acima referido.
3 – Informam-se, ainda, os/as Candidatos/as a Admitir de Forma Condicionada, que deverão 
proceder à correção dos lapsos em causa e/ou entrega do(s) documento(s) solicitado(s), nos 
termos definidos na Ata n.º 2, a qual se encontra, igualmente, divulgada na página eletrónica do 
Município da Guarda.

Guarda, 12 de setembro 2024

O Presidente da Câmara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa

ANÚNCIO M/F
Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo 
Incerto, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTTRI-PTAG-104/24-EE (1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir grau de licenciado;
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
23/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.
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CLASSIFICADOSEdif. Diogo Cão, Doca de Alcântara Norte, 
1350-352 Lisboa 
pequenosa@publico.pt

Tel. 21 011 10 10/20 Fax 21 011 10 30 
De seg a sex das 09H às 19H 
Sábado 11H às 17H

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associação Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituição Particular de Solidariedade Social. É a única organização 
em Portugal, de âmbito nacional, constituída há mais de 30 anos especifi camente para promover a qualidade de vida das pessoas com demência e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o país. 
Oferece Informação sobre a doença, Formação para cuidadores formais e informais, Apoio domiciliário, Apoio Social e Psicológico e Consultas Médicas da Especialidade.
Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu sobre as demências, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doença de Alzheimer, 
promovendo o seu estudo, a investigação das suas causas, efeitos, profi laxia e tratamento.

Contactos: Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Tel.: 21 361 04 60/8 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org • Centro de Dia Prof. Dr. Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 - Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Tel.: 21 360 93 00 • Lar, Centro de Dia e Apoio Domiciliário «Casa do Alecrim»: Rua Joaquim Miguel 
Serra Moura, n.º 256 - Alapraia, 2765-029 Estoril - Tel. 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim@alzheimerportugal.org • Delegação Norte: Centro de Dia “Memória de Mim” - Rua do Farol Nascente n.º 47A R/C, 4455-301 Lavra - Tel. 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org • Delegação Centro: Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato 
n.º 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org • Delegação da Madeira: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 FUNCHAL - Tel. 291 772 021 - E-mail: geral.madeira@alzheimerportugal.org • Núcleo do Ribatejo: R. Dom Gonçalo da Silveira n.º 31-A, 2080-114 
Almeirim - Tel. 24 300 00 87 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org • Núcleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanização do Pimentão, lote 2, Cave, Gabinete 3, Três Bicos, 8500-776 Portimão - Telemóvel: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org

Tribunal Judicial da Comarca do Porto 
Juízo Central Cível de Vila Nova de Gaia - Juiz 2

Palácio da Justiça, R. Cons. Veloso da Cruz, 801 | 4404-502 Vila Nova de Gaia
Telef: 223776200 | Fax: 223776299 | Mail: vngaia.judicial@tribunais.org.pt

Processo: 4337/23.2T8VNG Ação Popular 

ANÚNCIO
Autor: Citizens’ Voice - Consumer Advocacy Association
Réu: Wizz Air Hungary Ltd
Faz-se saber  que nos autos acima identificados, são citados os titulares dos 
interesses em litígio, cidadãos da União Europeia, consumidores, residentes 
em território Português, e que, nessa qualidade, tenham adquirido os serviços 
de transportes aéreos da Wizz Air, e que tenham pago um custo adicional pelo 
transporte da bagagem de mão, não registada, com dimensões até 55x40x20cm, e 
que cumpriam integralmente as regras aplicáveis em segurança, ou que não tenham 
transportado tal bagagem de mão para não pagarem o sobrepreço exigido pela Wizz 
Air, para no prazo de 60  dias após a publicação do anúncio, passarem a intervir 
no processo a título principal, querendo, aceitando-o na fase em que se encontrar 
e ainda para, dentro do mesmo prazo, declararem nos autos se aceitam ou não  ser 
representados pela Autora Citizens’ Voice - Consumer Advocacy Association, ou se, 
pelo contrário, se excluem dessa representação, nomeadamente para o efeito de não 
lhe serem aplicáveis as decisões proferidas, sob pena de a sua passividade valer como 
aceitação, sem prejuízo de recusa pelo representado até ao termo da produção de 
prova ou fase equivalente, por declaração expressa nos autos, tudo nos termos do nº 
1 do artº 15º da Lei nº 83/95. 
Consigna-se que o pedido  consiste na reparação integral dos danos patrimoniais 
e não patrimoniais sofridos pelos lesados por efeito da descrita atuação da Ré de 
aplicação de um sobrepreço ao preço final do serviço de transporte aéreo, em violação 
de disposições legais, tudo como melhor consta do duplicado da petição inicial. 
Fica advertido de que  é obrigatória a constituição de mandatário judicial. 
Data: 11-09-2024

   A Juiz de Direito, Dra. Cláudia  Oliveira Martins  
A Oficial de Justiça, Marinha Taveira 

Público, 16/09/2024

OFEREÇA 
BANDA DESENHADA

MAIS INFORMAÇÕES:  loja.publico.pt  |  210 111 010

AVISO
SUMÁRIO: Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as 
ao Procedimento Concursal comum, na carreira/categoria geral de Assistente 
Operacional para exercício de funções Auxiliar Geral no Serviço Centro Coordenador 
de Transportes da Divisão de Mobilidade, de Assistente Operacional – Auxílio Geral, 
cuja Referência é AO-Auxil.G.CCT.2024.

1 – Para efeitos do disposto no n.º 4 do artigo 16.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, 
conjugado com o previsto no artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo, notificam-
se os interessados que a Lista Provisória dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/as 
ao Procedimento Concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
carreira/categoria geral de Assistente Operacional para exercício de funções Auxiliar 
Geral no Serviço Centro Coordenador de Transportes da Divisão de Mobilidade, de 
Assistente Operacional – Auxílio Geral, cuja Referência é AO-Auxil.G.CCT.2024, conforme 
Aviso (extrato) n.º 18674/2024/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º 164, de 26 de 
agosto, e na página eletrónica do Município, bem como na Bolsa de Emprego Público, com o 
código de oferta OE202408/0972, se encontra disponível para consulta na página eletrónica 
do Município da Guarda em https://www.mun-guarda.pt/municipio/organizacao/recursos-
humanos/recrutamento/, separador “PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CARREIRA 
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL: REFERÊNCIA : AO-Auxil.G.CCT.2024.
2 – Nos termos do artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, os 
interessados poderão, no prazo de dez dias úteis, a partir do dia seguinte ao da publicação 
do presente Aviso no Diário da República, pronunciar-se, por escrito, devendo dirigir as suas 
alegações ao Presidente do Júri do presente procedimento concursal, utilizando obrigatoriamente 
o Formulário de Audiência Prévia – disponível na página eletrónica do Município da Guarda, em 
www.mun-guarda.pt,  o qual depois de preenchido e assinado deverá ser remetido exclusivamente 
por correio registado e com aviso de receção, com indicação do respetivo procedimento e 
endereçado ao Setor de Recrutamento, Formação Profissional e Avaliação de Desempenho da 
Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, para a seguinte morada: Município da Guarda, 
Praça do Município, 6301-854 Guarda, até ao último dia do prazo acima referido.
3 – Informam-se, ainda, os/as Candidatos/as a Admitir de Forma Condicionada, que deverão 
proceder à correção dos lapsos em causa e/ou entrega do(s) documento(s) solicitado(s), nos 
termos definidos na Ata n.º 2, a qual se encontra, igualmente, divulgada na página eletrónica do 
Município da Guarda.

Guarda, 12 de setembro 2024

O Presidente da Câmara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa

ANÚNCIO M/F
Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTI-PTAG-80/24-EE (1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir Licenciatura em Gestão, Administração Pública; Gestão de Recursos 

Humanos; outras áreas afins;
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
30/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais
A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos HumanosANÚNCIO M/F

Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo 
Incerto, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTTRI-PTAG-104/24-EE (1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir grau de licenciado;
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira.
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
23/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais

A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto processo de 
recrutamento de pessoal em regime de contrato de trabalho a termo 
resolutivo incerto para a projeto EUTOPIA_HEALTH (Empowering 
Widening universities in EUTOPIA alliance to foster academic excellence 
in Health), associado ao aviso HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03-01 
e no projeto Fosteam@South, financiado pelo programa de Recuperação 
e Resiliência (PRR), aprovado nos termos do Aviso 01/PRR/2021 
e do Convite para Proposta de Contrato-programa (Aviso N.º 002/
C06-i03.03/2021 e N.º 002/C06-i04.01/2021), na componente Impulso 
Adultos na Unidade de Gestão de Projetos e Contratos integrada na 
Divisão de Projetos de Informação e Estratégia Científica da Reitoria da 
Universidade NOVA de Lisboa para:
• 1 vaga de técnico superior – Grau 3 (m/f), referência CT-23/2024 - 
UGPC-DPIEC - EUTOPIA HEALTH_FOSTEAM, ao qual podem 
candidatar-se os indivíduos que reúnam as condições fixadas no aviso 
disponível no endereço:
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes
O prazo-limite para submissão das candidaturas decorre no período de 
16 a 30 de setembro de 2024.

ANÚNCIO M/F
Torna-se público que se encontra aberto processo de recrutamento para a contratação 
de um Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo 
Incerto, ao abrigo do Código do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.ª 
CTTRI-PTAG-66/23-EAAD(1).
REQUISITOS DE ADMISSÃO:
a) Possuir Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia Civil ou áreas afins (áreas com  

equiparação curricular ou profissional);
b) Não estar vinculado à Universidade do Minho através de um contrato de trabalho 

por tempo indeterminado, ao abrigo do Código do Trabalho, na mesma carreira. 
O prazo para a apresentação das candidaturas decorre no período de 17/09/2024 a 
30/09/2024.
O texto integral do processo de recrutamento e seleção encontra-se disponível em 
https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais
A Diretora de Serviços, Aleida Lopes Vaz Carvalho 

Universidade do Minho
Unidade de Serviços de Recursos Humanos

Concurso público
A Embaixada do Reino da Arábia Saudita em Lisboa torna público que 
pretende convidar as empresas a participarem no concurso destinado a 
prestação de serviços de limpeza, manutenção dos edifícios, conservação 
de espaços verdes (jardins) e desinfestação de insectos, nas instalações 
da Residência oficial do Senhor Embaixador na Penha Longa-Sintra.
Assim para os interessados no concurso, devem apresentar-se às 
instalações da Embaixada, sita na Rua da Alcolena, 39, 1400-004 Lisboa, 
munidos dos documentos comprovativos de actividade para levantarem 
o Caderno de Encargos.
Contacto Email: ptemb@mofa.gov.sa
Ou Tel: 213041768
PS: O prazo de receção das propostas é de 20 dias, contados desde a 
data de publicação do anúncio.

AVISO
SUMÁRIO: Publicação e Publicitação da Lista Definitiva dos/as Candidatos/
as Admitidos/as e Excluídos/as | Convocatória Para o 1.º Método de Seleção 
Obrigatório – Prova Prática de Conhecimentos. 
Procedimento Concursal Comum para Constituição de Relação Jurídica de Emprego 
Público por Tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional. 

1. Torna público, nos termos do disposto pelo Art. 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 
de setembro e Art.º 112.º, n.º 1, al. e) do C.P.A., que está disponível para consulta no 
sítio oficial da internet do Município da Guarda https://www.mun-guarda.pt/, as seguintes 
informações com referência ao procedimento concursal abaixo identificado: 

Referência é AO-FM.2024: que se encontra publicada a  Acta n.º 3 do procedimento 
concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira 
geral de Assistente Operacional para exercício de funções de Auxiliar de Serviços Gerais 
para os Serviços de Feiras e Mercados, da Secção de Ambiente e Divisão de Ambiente, 
cuja Referência é AO-FM.2024, conforme Aviso (extrato) n.º 15929/2024/2, publicado no 
Diário da República, 2.ª Série, n.º 147, de 31 de julho, e na página eletrónica do Município, 
bem como na Bolsa de Emprego Público, com o código de oferta OE202407/1377, e na 
qual o júri, deliberando pela apreciação das candidaturas admitidas de forma condicional 
e apreciando, de igual modo, as alegações proferidas em sede de Audiência Prévia, 
elaborou e  aprovou a Lista Definitiva dos/as Candidatos/as Admitidos/as e Excluídos/
as ao presente procedimento concursal.

2. Ficam assim notificados, os/as candidatos/as excluídos/as do procedimento concursal 
em referência das garantias impugnação da lista definitiva de candidatos/as admitidos/as 
excluídos/as, previstas nos termos do disposto pelo Art.º 3.º, conjugado com o artigo 28.º, 
ambos da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

3. Ficam ainda notificados/as os candidatos/as que a prova prática de conhecimento 
(método de seleção previsto pela al. a) do n.º 1 do Art.º 17º da Portaria nº233/2022, de 
09 de Setembro) a realizar no âmbito do referido procedimento concursal referência AO-
FM.2024 foi agendada para o dia 4 de outubro de 2024, no horário constante na acta n.º3.

Guarda, 12 de setembro 2024

O Presidente da Câmara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa

FEDERAÇÃO PORTUGUESA DE TIRO COM ARMAS DE CAÇA
ALAMEDAANTÓNIO SÉRGIO, 22-8.º C * 1495-132 ALGÉS * PORTUGAL

TELEFONE (351) 214126160 * TELEFAX (351) 214126162
E-mail: fptac.pt@gmail.com

AVISO CONVOCATÓRIO
DAS ELEIÇÕES PARA OS DELEGADOS DA ASSEMBLEIA GERAL

PARA O QUADRIÉNIO 2024/2028
1. Convoco eleições, regulares, para os delegados da Assembleia Geral da FPTAC, para 

o quadriénio de 2024/2028, ao abrigo do artigo 5.º, n.º 1 do Regulamento Eleitoral da 
FPTAC (adiante RE).

2. As eleições terão lugar no dia 31/10/2024, às 10:00 horas da manhã, no Clube de Tiro do 
Vale das Pedras, sito no Vale das Pedras, Ota, Alenquer.

3. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, obrigatoriamente através 
dos formulários de candidatura estabelecidos para o efeito que se encontram na pasta na 
internet abaixo indicada (arts. 10 e 11 do RE).

4. No momento da votação:
4.1. As pessoas nomeadas pelos clubes e associações, eleitores, para exercerem o 

direito de voto daqueles:
4.1.1. Deverão ser portadoras e entregar à mesa, credencial de voto com o modelo 

definido para estas eleições, que também se encontra na pasta na  internet 
abaixo indicada.

4.1.2. Deverão identificar-se, perante a mesa, através da exibição da sua licença 
federativa E, quando titulares de uma licença deste tipo e quando não titulares, 
através do seu documento de identificação (cartão do cidadão ou bilhete de 
identidade).

4.2. Os eleitores dos delegados representativos dos praticantes deverão identificarse 
através da exibição da sua licença federativa E.

4.3. Os eleitores dos delegados representativos dos árbitros e treinadores deverão 
identificar-se através do seu cartão de árbitro ou de treinador.

5. O caderno eleitoral será publicado no prazo previsto no artigo 16 do RE, na pasta na 
internet abaixo indicada.

6. Os atos de publicidade e documentos relativos ao ato eleitoral, são publicados na 
primeira página, do sítio da federação na internet, na pasta denominada, ELEIÇÕES DOS 
DELEGADOS 2024.

Algés, 6 de setembro de 2024

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Mónica Sofia da Silva Albino Abel

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.


